
     Verein zur Förderung von Ausbildung, Beschäftigung,  

     Beratung und Betreuung Jugendlicher und   

     Erwachsener e.V.  

 

 
Stellenausschreibung 

unbefristete Stelle (Teilzeit 30h/Woche) als  
sozialpädagogische/r Mitarbeiter*in (m/w/d) im  

Hort der Förderschule zur Lernförderung in Crimmitschau 
 

Sie sollten mitbringen: 

 erforderlich eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r 
Erzieher*in, Bachelor of Arts Soziale Arbeit/ Sozialpädagogik, Diplom 
Sozialpädagoge*in oder vergleichbarer Abschluss  

 Heilpädagogischer Zusatzqualifikation (HPZ) oder Bereitschaft diese 
zeitnah zu erlangen 

 praktische Erfahrungen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe 
wünschenswert 

 Lust und Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern (1.-5. Klasse) 

 Einfühlungsvermögen im Umgang mit Schüler*innen und Eltern 

 Erfahrungen in Beobachtung, Dokumentation und 
Entwicklungsbegleitung sowie ressourcenorientiertes Arbeiten 

 selbstständige, kreative sowie teamorientierte Arbeitsweise 

 Grundlagen PC Kenntnisse und Führerschein 

 selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
 

Aufgaben im Hortbereich 

 aktive Betreuung und pädagogische Begleitung sowie schulische 
Förderung der Kinder 

 Gruppenangebote, Einzelfallarbeit 

 Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, Eltern, Schule u. w.  
 

Wann und wie arbeiten Sie: 

 Tätigkeit zeitlich flexibel innerhalb der Öffnungszeiten Mo.-Fr.  

 langfristige Dienst- und Urlaubsplanung möglich 

 30 Tage Urlaubsanspruch im Jahr und 5 Tage Bildungsurlaub pro Jahr 

 eigene AVB des Vereins mit guten tariflich orientierten Konditionen 
 

Bewerbungen richten Sie bitte an bewerbung@fab-crimmitschau.de 

mailto:bewerbung@fab-crimmitschau.de

