
     Verein zur Förderung von Ausbildung, Beschäftigung,  

     Beratung und Betreuung Jugendlicher und   

     Erwachsener e.V.  

 
Interessensbekundung 

KITA-LEITUNG 
 

In den nächsten Jahren werden auch im Bereich der Kitas langjährige, 
erfahrene Mitarbeiterinnen in den wohlverdienten Ruhestand gehen. 

Um die Übergänge langfristig bestmöglich gestalten zu können, 
suchen wir nun in unserer Belegschaft nach Menschen, welche LUST 

auf LEITUNG im KITA-BEREICH haben. 
 
Sie sollten mitbringen: 
 

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher*in, Bachelor of 
Arts Soziale Arbeit/ Sozialpädagogik, Diplom Sozialpädagog*in oder 
vergleichbarer Abschluss entsprechend der SächsQualiVO 

 oder die Bereitschaft, diese (siehe fettgedruckt) mit unserer Unterstützung zu 
erlangen 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft 
 soziale Kompetenzen und Belastbarkeit 
 Zuverlässigkeit, Vertraulichkeit und Teamfähigkeit 
 Interesse an der konzeptionellen Arbeit 
 Lust an personeller Verantwortung und dem Begleiten und Führen von 

Mitarbeitenden  
 Interesse an Netzwerkarbeit und Umsetzung von Öffentlichkeitsarbeit  
 Führerschein für die Aufgabenwahrnehmung 

 
Und uns zusenden: 
 

 Ein Motivationsschreiben an die Geschäftsleitung (In diesem legen Sie bitte 
dar, was Sie an der neuen Aufgabe reizt und was für Sie als Mitarbeiter*in 
an dieser Stelle spricht.) 

 
 

 
Eine Zusendung von klassischen Bewerbungsunterlagen ist nicht notwendig! 

 
Ihr Interesse wird natürlich vertraulich behandelt.  

 
Senden Sie Ihr Schreiben bitte bis zum 31.12.2025 persönlich an folgende 

Adresse: 

 
j.springer@fab-crimmitschau.de 

mailto:j.springer@fab-crimmitschau.de

