FAB e. V.
Personalbiro Crimmitschau, den 22.10.2026

Verteiler: alle Bereiche

Urlaubsplanung 2027

Abgabetermin:

15. November 2026

Den Abgabetermin bitte unbedingt einhalten!

SchlieRzeiten

Briickentag nach Himmelfahrt 07.05.2027 1 Tag

Weihnachtsferien 23.12.2027 - 31.12.2027 5 Tage

Es sollten von jedem/r Mitarbeiter/in 20 Tage Urlaub verbindlich geplant werden, davon
mindestens 2 Wochen zusammenhdngend (die Brickentage und die Weihnachtsferien
gehdren zu den 20 Tagen).

Es ist auBerdem in der TimeCard bei der Beantragung kenntlich zu machen, welche zwei
Wochen der Erholungsurlaub sind (falls zweimal zwei Wochen im Jahr geplant werden
sollten).

In den Bereichen ist darauf zu achten, dass Urlaub nur gewahrt werden kann, wenn die
Bereiche entsprechend abgesichert sind, ev. Fehlzeiten von anderen Mitarbeitern des
Bereiches sind zu beachten!

Eine Genehmigung durch den direkten Vorgesetzten erfolgt bis spatestens 15.12.2026!

Nur bei fristgerechtem Eingang aller Urlaubsplanungen zu o. g. Termin kann eine
zeitnahe Bestéatigung erfolgen!

Nur die Planung und Genehmigung in der TimeCard sind rechtsverbindlich!
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J. Strecker
Geschéftsfiuhrer
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Urlaubsplanung fiir das Jahr 2027

FAB e. V. Crimmitschau, Zwickauer Str. 69

Name, Vorname :

Fachbereich:

Gesamturlaub (Tage):

Monat

von - bis

Anzahl der Tage

ggf. Erlduterungen

Januar

Februar

Mérz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Antragsteller

Datum

befiirwortet TL

genehmigt FBL/Einrichtungsleiter

Datum

Datum

Unterschrift

Copyright FAB e.V. Urlaubsplanung

Aktualisierung 08.09.2023
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